Centre de tests psychotechniques

ENTREPRISE

LIEUX D'INTERVENTION

MORBIHAN FINISTERE

1- AURAY 15 - BREST
2 - LORIENT 16 - CARHAIX-PLOUGUER
3 - PLOERMEL 17 - CHATEAULIN
4 - PONTIVY 18 - QUIMPER
5 -VANNES 19 - QUIMPERLE
ILLE-ET-VILAINE cOTE D'’ARMOR
6- BAIN-DE-BF{ETAGNE 20 - GUINGAMP
7 - FOUGERES 21 - LOUDEAC
8 - REDON 22 - QUEVERT
?0- RgEmETSMALO 23 - SAINT-BRIEUC
: : MAINE-ET-LOIRE
11 - VITRE 24 - ANGERS
LOIRE-ATLANTIQUE 55 cHOLET ;
12 - CHATEAUBRIANT 26 - SEGRE AGENCE MELUSINE COURILLEAU
13 - NANTES VENDEE

14 - SAINT-NAZAIRE 27 - POUZAUGES

28 - LA ROCHE SUR YON
29 - SABLES D'OLONNE

30 - SAINT HILAIRE pe LouLay (
PRENEZ DIRECTEMENT RENDEZ-VOUS PRISE DE RENDEZ-VOUS
Centre de tests psychotec_hnlques :
sur www.melusinecourilleau.com 06 99 22 18 15 - courilleau.melusine@gmail.com

www.melusinecourilleau.com
ou au 06 62 05 30 48
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SYSTEME EXPERT CIRCULATION DANS LE SECTEUR PRIVE,

_ / ‘ : Outil d'évaluation informatisé de I'aptitude a la conduite.
Les tests psychotechniques d'aptitude a la conduite sont des

examens psychologiques permettant d'évaluer les aptitudes
cognitives et comportementales spécifiques a la conduite
securitaire d'un vehicule ou d'un engin automoteur.

les tests psychotechniques ont été
élaborés dans I'objectif de deétecter les
aptitudes et les performances nécessaires a la
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ILS EVALUENT

LES CAPACITES MOTRICES

temps de réaction grace a des stimuli visuels et auditifs

résistance a la monotonie ou sélection d'informations
pertinentes dans un flot de stimuli

LES APTITUDES DE RAISONNEMENT LOGIQUE

anticipation

DES FACTEURS DE PERSONNALITE

résistance au stress et a la frustration, agressivite,...

LES APTITUDES D'ATTENTION ET DE CONCENTRATION

-

01. COGNITRONE Evaluation des capacités
d'attention et de concentration par la comparaison
de figures congruentes.

02. DT : Mesure de la résistance réactive,
de 'attention et de la vitesse de réaction
lors de réactions demandées rapides et
variées face a des stimuli sonores et

visuels qui changent rapidement.

03. RT : Le Test de réaction permet d'évaluer
de maniére juste et précise la rapidité motrice
et la vitesse de réaction.

04. ATAVT : Controle de la capacité d'observation
visuelle et de la capacité de perception globale ainsi
que de la performance d'orientation visuelle et

de la vitesse de perception.

conduite sécuritaire d'un véhicule ou d'un engin

de manutention, en vue d'un recrutement. De plus,
de nombreuses assurances proposent des tarifs
preférentiels aux entreprises dont les salariés sont

soumis aux tests psychotechniques.

AIDE AU RECRUTEMENT ool i S EN e IS EE

candidats auront les capacités de conduire la
catégorie de véhicule en question. lls permettent aux
entreprises de s'assurer que les employés ont toutes
les capacités requises, pour occuper leur fonction en
toute sécurité.

Ce type de test peut devenir trés important lorsqu'il

s'agit de vehicule de transport en commun ou poids
lourd ou super poids lourd.

LORS DE SEANCES DE CONTROLE Les tests
psychotechniques permettent de détecter les mises a
jour nécessaires, ou les conducteurs dont le
comportement et la conduite sont dangereux. Ces
controles  réguliers  permettent aux chefs
d'établissement de savoir ol en est chacun de leurs
conducteurs et facilite donc la mise en place de plans
de carriere pour chacun d'entre eux.
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